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奨学生採用について(2023 年卒～2027 年卒)  
⚫ 奨学生募集企業数の推移について 

図 1 は、某国立大学様の電気電子系・情報通信系において、2023 年卒～2027 年卒向けに

奨学生募集を実施している企業数の推移を示したものです。2023 年卒の 10 社から 2025 年

卒にかけて 13 社へ増加した後、2025 年卒から 2026 年卒にかけて 7 社まで減少、2027 年

卒では 9 社となり、やや持ち直しております。なお、2027 年卒のデータは 2025 年 12 月上

旬時点で確認できた募集情報をもとに集計しているため、12 月中旬以降に公開された募集

は含まれておりません。そのため、実際の募集企業数はさらに増える可能性がございます。 

【図１】     

          

⚫ 1 カ月当たりの平均貸与額について 

2027 卒にて確認された 1 カ月当たりの奨学金の平均貸与額は、約 8.8 万円でした。こち

らは上記の通り 9 社様の平均値のため、図 2 として 2023 年卒から 2027 年卒の平均貸与額

の推移グラフを作成いたしました。貸与金額を 8 万円としている企業様が最も多く、全体

で見た貸与金額幅は、6 万円から 12 万円となっております。尚、同じ企業様でも学士か修

士か、または第Ⅰ種か第Ⅱ種かによって貸与金額が異なる場合もございます。 

【図２】 
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⚫ 返済免除の条件について 

学生のうちに貸与された奨学金は、入社後一定年数の勤続を条件として返済が免除とさ

れています。勤続年数は大半が 3 年間ですが、5 年間と設定される場合や、入社のみを条件

とされる場合もございます。 

 

⚫ 発送時期について 

 2026 年度に弊社にご依頼いただいた中では、11～12 月がボリュームゾーンとなっており

ます。こちらは、奨学生の選考は通常選考よりも早く、12～2 月より前に行われることが多

いことから、それ以前の案内を試みているものと考えられます。最も早い時期で 9 月、遅く

とも 12 月に発送を実施いたしました。 

 

⚫ 求人案内との対象の違いについて 

 奨学生採用の案内は、求人票の発送対象とする大学・系統からさらに絞られるケースが多

いです。対象を絞られる背景は、 

・特定の職種/系統にのみ奨学生採用を導入しているため 

・上位校/採用重点校にのみ案内しているため 

等が挙げられます。 

尚、地元に工場があるなどの理由で特定の大学にだけ特化して募集されるようなケース

もございます。 

上記のような募集対象の設定に伴い、募集人数は学科専攻ごとに定員がある場合や全体

で数十名の定員等、枠の設け方は様々です。一方で、条件を満たせば内定者全員に貸与して

いるというケースもございます。 

 

⚫ 封入物について 

 奨学生採用を単体で送付される場合と、求人書類へ同封する形で送付される場合の双方

で奨学生の募集要項や奨学生採用に関わる補足資料を封入されるケースが一般的です。補

足資料の例は下記の通りです。 

・奨学金に関する会社規定のコピー 

・奨学生採用案内のポスター 

・奨学生採用のための履歴書 など 


