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株式会社 ティーアールネット 企画営業部

【新卒テクノゼミ2022】のご案内

大手町フィナンシャルシティ(3F会議室：E)

〒100-0004 東京都千代田区大手町１丁目9-5

技術系採用の経験年数の短い採用ご担当者様

1名様につき 88,000円 (税込)

2022年7月20日(水)，22日(金) 9：30～16：30

日程

会場

対象

会費

～「新卒技術系採用実務」に関する基礎的なスキルを“少人数のゼミ形式”にて伝授～

明日からの採用活動が変わる！

--実施のイメージ--

■採用部門に配属されてから日も浅く技術系採用は何も分からない状態での参加でしたが、他社の実務的な情報を
聞くことができ大変勉強になりました。また他社との繋がりを作ることで視野が広がると感じました。
後輩が出来た時には参加させたいと思います。

■ディスカッションを通じて他社の事例（リファラル採用、OB推薦、オンラインの活用）や、そもそも技術系学生が
どのように就活を進めているのかを学ぶことができ大変参考になりました。

■技術系採用について、自社以外の事例を全く知らなかったので大変参考になりました。

--ご参加者様より --

「採用担当になったばかりで新卒採用をどう進めていけばよいのかわからない」
「先輩から引き継いだ採用方法が正しいのかわからない。」
「学校との関係が大事と聞くが、どうすればよいかわからない。」

経験年数の短い採用ご担当者様を対象に経験豊かな講師が “少人数のゼミ形式”でご指導いたします。
基礎教材や過去に当社に寄せられたＱ＆Ａを中心とした講義と、参加者様の課題に対しその場で
討議・議論を行い、皆様のお悩みを解決いたします。
※ご好評いただいた「新任ご担当者様向け技術系新卒採用勉強会」をリニューアルいたしました。

新たに「新卒テクノディスカッション2022」の分科会として学びの場をご提供いたします。

…このようなお悩みを抱えていらっしゃいませんか？

8名様（1開催日につき1社1名様まで）

定員

テキスト会議室イメージ

--ご参加企業様（実績） --

ウシオ電機、新電元工業、東邦チタニウム、東洋エンジニアリング、 DOWAホールディングス、日立ハイテクソリューションズ、
三菱ケミカルエンジニアリング、安川電機、ローレルバンクマシン ＜五十音順・敬称略＞

(1)全体講義

ー休憩10分ー

(2)自己紹介＆課題共有

ー昼食休憩90分ー

(3)事例紹介＆自社分析

ー休憩10分ー

(4)演習＆意見交換

ー休憩10分ー

(5)個別発表

(6)アンケート記入、解散

9：30～

10：40～

13：00～

14：00～

15：40～

16：20～

お問い合わせはこちら
※内容は都合により変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

プログラム



新卒テクノゼミ2022
～新卒技術系採用実務に関する基礎的なスキルを少人数のゼミ形式にて伝授～

イベント内容 対象者

講師

到達目標

よくあるお悩み

プログラム

技術系の新卒採用には「学校との連携」や

「推薦制度」などの技術系特融の知識が必

須です。本イベントでは、技術系学生がど

のように就職活動を行っているか、学校と

どのように付き合っていくことが重要か、

などの5つのステップで学んでいただきます。

☑ 採用担当として経験年数の浅い方

☑ 事務系出身のご担当の方

☑ 技術系採用を強化したい方

精密機器メーカーの人事部に21年在籍。

うち13年間、新卒採用担当として実務に携

わってきた講師に登壇いただきます。

成功例はもちろん、失敗談も豊富です。

☑ 先輩から引き継いだ方法が適切か分からない

☑ 学校とどのように付き合えばいいか分からない

☑ 他社の方法を聞いてみたい

☑ 事務系出身なので技術系学生の知識がない

☑ 技術系の就職活動や推薦などの仕組みを理解する

☑ 学校と繋がることの重要性を理解する

☑ 現在抱えている悩みや課題を解決する

☑ 技術系採用のための動き方や考え方が分かる

全体講義 自己紹介

課題共有

事例紹介

自社分析

演習

意見交換

個別発表

技術系採用実務に

関する講義。学校

との 連携の大切さ

に関する話題が主。

採用活動の準備か

らクローズまでの

流れも共有。

事前アンケートで

寄せられた主な課

題について、受講

者にお話し頂く時

間。他社との違い

や、各社の現在地

を共有してもらう。

採用プロセスの一

例を紹介。ここま

で学んだことを踏

まえ、他社の取り

組み方と比較しな

がら、自社の採用

活動を見つめ直し、

まとめてもらう。

4名程度のグルー

プﾟに分かれて、

個々の課題に関す

る意見交換を実施。

時間の許す限りた

くさんの課題解決

に向けたヒントを

得てもらう。

「いま抱えている

課題」と「本日得

られた課題解決に

向けたヒント」を

まとめる。本日の

感想も含め1人1分

程度スピーチをし

てもらう。


