
 

株式会社 ティーアールネット 

行動計画 

 

     社員が仕事と家庭を両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによっ

て、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間  2026 年 4 月 1 日～2031年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2026年  4月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

 ● 2026年  8月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2026年  4月～  社員のニーズを把握する 

● 2026年  ８月～  制度の導入に向けて規程の改訂と社員への周知 

 

 

目標 3：育児のための所定外労働時間制限の対象者の拡大 

（利用年数の延長） 

＜対策＞ 

 ● 2026年  ４月～  社員のニーズを把握し、検討開始 

 ● 2026年  8月～  制度の導入に向けて規程の改訂と社員への周知 

 

 

目標 4：育児のための短時間勤務の対象者の拡大 

   （利用年数の延長） 

＜対策＞ 

 ● 2026年  4月～  社員のニーズを把握し、検討開始 

● 2026年  8月～  制度の導入に向けて規程の改訂と社員への周知 

 

目標 2：子の看護等休暇制度の（①育児介護休業法の規定を上回る日数の付与、  

②利用目的の追加）拡充。 

 

目標 1：全社員の年次有給休暇の取得日数を１人あたり年間平均 6日以上とする 

 

 

 

 

 


